Le 6 février 2006

Motion des représentant SUD TRESOR
CTPL du 7 février 2006

A I'occasion de ce premier CTPL de I'année 2006 consacré au budget
déconcentré de notre administration nous ne pouvons que manifester une fois de
plus notre mécontentement face aux « évolutions » qui Nous sont imposées.

En répondant aux objectifs de Contrat pluriannuel de performance; les
fonctionnaires du Trésor Public sont invités a financer leur condition de travail :
la rénovation de leur locaux ; le remplacement du matériel et du mobilier par la
réduction de leurs propres effectifs. SUD Trésor ne peut avaliser cette logique

Ce que nous voyons nous dans nos services, ¢’ est une détérioration significative
des conditions de travail due aux suppressions importantes d’ emploi.

Vous nous avez affirmé moins de fonctionnaires, mieux payeés...et nous avons
pu mesuré aux résultats des dernieres négociations saariales la générosité de
notre état employeur en ce domaine.

En ce qui concerne plus particuliérement le budget déconcentré de notre
département ; nous tenons a souligner que la présentation des nombreux
documents n'en facilite pas une lecture claire;et rends plus opague sa
présentation.



