
Solidaires, Unitaires, Démocratiques au Trésor - 93 bis rue de Montreuil - 75011 PARIS - Tél. 01.43.56.31.41 - Fax 01.43.56.12.19 - sudtresor@orange.fr

 Cette année vous aurez à établir un choix entre sept listes, ce qui est la preuve d’un réel intérêt
démocratique des stagiaires.

 D’une année sur l’autre, si la situation des élèves de l’ENT s’améliore, c’est le résultat d’une
continuité dans les revendications au fil des promotions. Cette continuité ne se situe pas
seulement au travers des conseils de scolarité mais également dans les groupes de travail qu’ils
soient DGCP ou ministériels, notamment concernant le contenu et la densité de la formation. Cette
permanence dans l’action et ces relais ne sont possibles que grâce au lien qui existe entre
les listes déposées et les organisations syndicales présentes dans les différentes
structures de concertations (groupes de travail, Comités Techniques Paritaires notamment) ;

 Pour que les progrès se pérennisent, pour éviter de tout reprendre à zéro chaque année, pour
que l’administration n’oublie pas ses promesses d’une année sur l’autre, les organisations
syndicales créent un lien d’une promotion à l’autre, ce qui permet de faire aboutir les
revendications. Ainsi depuis l’année dernière les coopérants ont le droit d’être électeurs et
éligibles. Nous sommes particulièrement heureux de les accueillir sur notre liste et de pouvoir
porter ainsi leurs demandes spécifiques, au même titre que celles du plus grand nombre;

 D’autres avant vous se sont mobilisés pour que votre scolarité se déroule dans un
environnement plus favorable, même si vous n’en avez pas forcément conscience. C’est
aujourd’hui à votre tour d’œuvrer pour l’amélioration des conditions de travail et de vie de votre
scolarité et des scolarités futures.

 Le 26 octobre 2006 vous allez désigner vos représentants au Conseil de Scolarité. Des élèves
non-syndiqués ont rejoint la liste présentée par SUD Trésor. La crédibilité et le poids des
délibérations au Conseil de Scolarité passent par l’expression de toutes et tous.

Un enjeu
qui va bien
au delà de l’ENT !
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SUD Trésor revendique une scolarité améliorée, moins dense et surtout plus proche de la réalité
de vos futures tâches. Voici quelques exemples de revendications. Bien évidemment, les élu(e)s SUD
Trésor seront à votre écoute tout au long de l’année pour porter haut et fort vos remarques et
suggestions.

A L’ECOLE :

 Que les contraintes liées au transport et à l’éloignement de nombreux stagiaires soient mieux
prises en compte avec notamment des horaires aménagés en début et en fin de semaine ;

 Que les différences de connaissances entre stagiaires soient prises en considération dès le
début de l’année, sans attendre les situations d’échec qui se révèlent lors des contrôles : par
exemple par la mise en place de cours de soutien dès le début de la scolarité ;

 Que la note binette soit supprimée ! En effet, chacun connaît l’importance du rang de
classement pour les affectations en sortie d’école. Il n’est donc pas acceptable qu’il repose
autant sur des critères purement subjectifs. Par ailleurs, nous demandons la levée de l’anonymat
des membres du corps enseignant en la matière : il semble normal qu’ils assument leur choix
dans ce domaine ;

EN DEHORS DE L’ECOLE :

L’année passée à l’ENT signifie pour beaucoup d’entre nous d’être « délocalisés » et ne peut donc être
pleinement profitable que dans un cadre de vie satisfaisant.

 Le logement : Les revendications des années précédentes ont enfin été entendues puisque
cette année les logements ont été entièrement rénovés.

Par contre, la promotion étant plus importante, certains d’entre vous se sont retrouvés logés
dans des résidences étudiantes éloignées de l’école, plus chères, moins confortables et plus
bruyantes, qui n’offrent pas les conditions idéales pour étudier et réviser. Ce «handicap» peut
s’avérer très préjudiciable à la réussite de votre scolarité. Il est regrettable que l’administration
n’ait pas prévu en compensation, des modifications des horaires de cours pour tenir compte de
cet aspect, ni le remboursement des frais supplémentaires engagés. Cette situation est d’autant
plus inacceptable que l’administration était consciente des problèmes bien avant la rentrée.

 La famille : des efforts pourraient être encore faits dans l’aide aux stagiaires avec enfants :
pourquoi ne pas envisager la réservation d’un certain nombre de places dans des crèches afin
que les stagiaires n’aient pas à supporter un surcoût et un surcroît de démarches lors du début
de la scolarité ?

 La sécurité au niveau des passages pour piétons situés devant l’ENT nécessiterait d’être
largement améliorée.

CCee qquuee nnoouuss rreevveennddiiqquuoonnss ::
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u ministère) et plus particulièrement celle de SUD à l’ENT, la disponibilité de
ndre à vos questions, et trouver des solutions aux différents problèmes que

lors des promotions précédentes qui, si vous contactez les inspecteurs qui en
eront que notre présence à l’école n’est pas seulement électoraliste (même
tre organisation d’obtenir un ou des élus à chaque promotion). Elle se mesure

et surtout à la fin de la scolarité lors de la « distribution des prix», entendez par
et les affectations.

lu ou les élus sur la liste SUD sera -seront- à votre écoute, surtout n’hésitez pas
que vous rencontrez une difficulté ou un problème, car ils ne se règleront pas

résupposer que les élus ont un pouvoir, et peu importe qu’il soit sur des listes
es vous aurez la possibilité comme l’année dernière d’obtenir l’attribution
ns mais, il est évident que si la satisfaction de cette demande améliore le
n’ont pas été titularisés lors de la précédente promotion ne l’ont pas jugé

jeu de répondre aux petites questions, mais de laisser les plus problématiques
t la prochaine promotion.

promotion, seuls les élus sur liste syndicale et notamment ceux de SUD
s représentants élus des stagiaires n’ont pas eu cette volonté, donnant de
n.

fonctionnement, permet tout au long de la scolarité aux stagiaires d’élaborer
tions, qui abondent ainsi celles des années précédentes et celles de notre
rter lors de ses rencontres avec la DGCP.

ccupations de SUD dans la période dépasse certes le cadre stricto sensu de la
votre future carrière : c’est la défense du service public et par conséquence

nnaire, garant de l’égalité de traitement de tous les citoyens.

si votre année de scolarité peut sembler pour certains évoluer «en apesanteur»
ation et votre passage officiel à la vie professionnelle, elle n’en est pas moins le
tez pour une liste plutôt que pour une autre n’est pas neutre. La formation que
es conséquences sur les services, sur la façon dont les missions sont -seront-
venir du trésor public.

uant à elle, très attentive à ces résultats qui permettent d’évaluer la
nisations syndicales et leur crédibilité face aux agents. Cela a une importance
tions qu’elle peut mener.

présentée par ?



Solidaires, Unitaires, Démocratiques au Trésor - 93 bis rue de Montreuil - 75011 PARIS - Tél. 01.43.56.31.41 - Fax 01.43.56.12.19 - sudtresor@orange.fr

Liste présentée par

11.. PPaattrriicckk DDOOIILLLLOONN ggrroouuppee 0055
22.. RReennaann DDUURR ggrroouuppee 1111
33.. RRéémmyy DDUURREE ggrroouuppee 0066
44.. MMiicchheell LLEE CCHHEEVVIILLLLEERR ggrroouuppee 1122
55.. SSttéépphhaanniiee LLEE CCOONNTTEELLLLEECC ggrroouuppee 1133
66.. BBaakkoouuyyaa KKPPAANNDDEEKKPPAA ggrroouuppee 0099
77.. AAmmaarr BBEENNHHAAMMOOUU ggrroouuppee 1133
88.. LLaauurree PPÉÉNNAARRIIEERR ggrroouuppee 1100
99.. MMoorraadd HHOOUURRFFAANNEE ggrroouuppee 1177
1100.. KKeettttyy MMAARRIINN--MMAATTHHIIEEUU ggrroouuppee 1155
1111.. DDeenniiss BBEEDDEERREEDDEE ggrroouuppee 1122
12. Jean-Luc BRISSON groupe 15

Au conseil
de scolarité,
je vote pour
une équipe
combative !


