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La FDSU rencontre le ministre M. Woerth

La FDSU a rencontré M. Woerth, ministre du budget, des comptes publics et de la Fonction Publique,
mardi 5 juin. Les rendez-vous également demandés avec M. BORLOO et M. JUPPE sont
programmes.

Ce premier contact a permis a notre fédération de faire part au nouveau ministre de I'inquiétude des
agents confrontés a une période d’incertitudes. La déclinaison exacte des périmetres d’attribution de
chaque ministre, la complexité ajoutée par l'autorité conjointe de plusieurs ministres et le flou
persistant sur 'avenir des missions appelant rapidement des clarifications.

Pour la FDSU, la visibilité pour les agents est primordiale et c’est en ce sens que nous avons
demandé des précisions sur les différentes administrations concernées. La FDSU a insisté sur les
attentes des agents, sur leur avenir et les réponses du ministre n'ont pas levé tous ces doutes : au-
dela des effets d’affichage politique, il y a surtout un grand flou qui persiste !

Cela étant, le ministre n'a pas dévié de la « feuille de route présidentielle » réaffirmant la volonté de
supprimer un emploi sur deux départs a la retraite, réaffirmant qu’il n’y aurait « pas de statu quo ».

La FDSU a rappelé son opposition a cette optique, déja lourde de conséquences sur les missions et
les conditions de vie au travail des agents et qu’au Minéfi on savait que I'approche politique et
budgétaire des suppressions d’emplois ne pouvait plus se cacher derriere le faux nez de
« 'amélioration du service a l'usager ».

Enfin, le ministre s’est voulu ouvert sur la reconnaissance financiére des efforts faits : comme I'Union
Syndicale Solidaires Fonction Publique I'avait fait pour les carriéres, la FDSU a demandé I'ouverture
de négociations en particulier sur le plan de qualifications (volume de promotions internes) qui dépend
de M. Woerth.

Enfin, cet échange — trés rapide — aura été la premieére occasion de rappeler que I'empilement des
« réformes » a Bercy nécessitait un bilan au passif duquel la FDSU met la dégradation des conditions
de vie au travail et le manque de véritable reconnaissance des efforts. Pour nous, c’est une réalité qui
pésera sur les évolutions a venir.



