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1er compte rendu du CTPM du 15 Juin
1) Le C.T.P.M a commencé à 10 heures
présence de 4 Ministres autour de SARKOZY (LOOS,JACOB,DEVEDJIAN,BUSSEREAU)

présence de GUEANT (Dir Cab), PARINI (Sec Gal du ministère) et tous les Directeurs Généraux des Administrations.
2) Première partie du C.T.P.M : déclarations des fédérations.

- FDSU :
 . priorité à la reconnaissance des qualifs et des efforts déployés pour faire fonctionner les services en constante évolution.

 . Il faut un plan de qualifications pluri-annuel et non la rémunération au mérite
 . Autres préoccupations essentielles :

- les conditions de travail

- la politique salariale du gouvernement

    - la protection sociale menacée

- le devenir des missions de service public (Redevance)

- CGT et FO : accent mis sur l’emploi, les conditions de travail, le devenir des missions.

- CFDT : long catalogue ambigu (les maisons des services publics par ex)
3) SARKOZY s’exprime à 11H10
Longue déclaration incantatoire sur la qualité de Bercy

Le devoir d’efficacité et de performance.
Le service public et l’efficacité ça doit marcher ensemble !
Il faut simplifier et alléger les coûts. Changer n’est pas une punition !
1ere annonce concrète : les mesures Francis Mer vont être toutes appliquées :

· Emplois : confirmation des 5000 suppressions d’ici 2007

· Concentration des grands corps de contrôles

· Annonces futures pour compléter « Pour vous faciliter l’impôt »

· Regroupement Trésor, Prévision, Dree

· Projet de modif Redevance, réunion particulière à venir

· Social et Qualifs :
·  recrutement Assistantes sociales

· Constitution de pôles sociaux dans les directions

· Augmentation d’1/3 des secours d’urgence

· Crédits action sociale pas gelés 

· Evaluation /notation : tout sera susceptible d’appel en Cap

· Mobilité entre Adm financières : à la demande des agents mais précisions à recueillir

· Promotions internes augmentées (volumes à préciser)

· Levée partielle des blocages accès au NEI et au 3ème niveau B

· Pyramidage des emplois : objectifs en 5 ans : porter la proportion du total A + B à 60% du total du ministère

· Epreuves concours internes revues et « professionnalisées »

· C en B et B en A sans mobilité géographique (précisions à obtenir)

Dernière annonce : prime collective de performance à Bercy pour les « équipes » ou « entités de travail » ayant obtenu des résultats excellents ou vécu des réformes importantes.

Concernés : 15% de l’effectif total

Critères : définis en concertation direction par direction

Montant : 400 € /agent/an

A ce stade, proposition de 2 heures complémentaires de discussions dans qq temps

Interruption de séance à 11h45

Reprise de la réunion vers midi et jusqu’à 13 heures :

· 1ères observations des fédérations.
· accord sur la suite des discussions et réunions complémentaires.
· FDSU souligne un changement de discours mais inquiétudes sur moyens et missions.
Retombées positives pour les agents à décrypter d’abord.

