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Le gouvernement a fait semblant d'écouter la legon électorale pendant 3 semaines ;
il a repris trés vite sa course aux réformes libérales. Tout est a craindre dans la
période, et notamment du coté de I'assurance-maladie.

A la DGI, comme dans toutes les administrations financiéres, la vague de la «mo-
dernisation» continue et le nouveau ministre n'a rien renié des changements déja
programmés. IT a évoqué la nécessité d'un plan de qualifications, mais il n'a rien
décidé dans l'urgence pour tenter de démontrer qu'il avait compris les attentes dans
ce domaine.

Un CTP ministériel est programmé pour le 15 juin ; il va sans doute permettre a
Sarkozy de faire un «numéro» de plus, mais qu'en sortira-t-il de positif si les
agents ne se mobilisent pas d'urgence ?...

[ I faut maintenant agir pour dire non a la dégradation des
conditions de travail.

[ Il faut en finir avec le management, les contrats et le flicage
insupportables.

B Il faut surtout que les efforts déployés depuis des
années soient payés et que les qualifications soient
reconnues par :

— un abondement indiciaire,
— un plan de promotion interne,
— des aménagements indemnitaires.

TOUS EN GREVE LE 25 MAI

Une greve réussie, une expression solidaire du mécontentement, voila la
meilleure fagon de préparer le CTPM du 15 juin pour dire a Sarkozy que sur
le «terrain» (ce terme qu'il emploie si souvent) ¢a ne va pas bien du tout.

Dans deux prochains tracts nous reviendrons sur les conditions de travail et
sur l'indispensable paiement des qualifications.
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