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CAMPAGNE DPR 
 
 
DANGER : 
 
Des lendemains qui déchantent en Ile et Vilaine : très forte progression du 
contentieux, mauvaise qualité de mise à jour TH, double opération de relance 
(DPR et amiable), problèmes de CSP. Seulement 10% des déclarations n’ont pas 
été modifiés !… 
 
 

PROMESSES : 
 
Prime de 320 €uros brute (Conditions d’attribution ? Quel montant réel ?).  
Des jours de congés supplémentaires et des récupérations horaires hors période 
blanche, promis par certains chefs de service, contrairement à la note du 
Directeur. 
Volontariat forcé dans certains services (IFU, FI…) 
 
 

RESULTATS : 
 
Perte de la qualité du travail  
Forte augmentation des appels téléphoniques 
Pression de la hiérarchie (facilité par la conscience professionnelle des agents) 
La priorité de la DPR ne doit pas cacher la masse de travail des autres services  
 
Ne l‘oublions pas la finalité de la DPR : suppression de plus de 600 
emplois !  
 
 
 

Discutons en lors des prochaines HMI 
Venez nombreux 

 


