SNUI Charente Maritime

Lettre ouverte a :
Saintes, le 20 avril 2006
Monsieur le Directeur des Services Fiscaux,

Objet : campagne impdbt sur le revenu / DPR 2006

Vous nous avez recu le 16/03 pour une réuniona@’métion sur la DPR. La présentation du dispositif
prévu en Charente Maritime soulignait, a I'époqeertaines imprécisions sur son application. Nousnav
dénoncé auprés de vous cette orientation DPR sgbiegntraine une urgence d’exécution mettant alenal
marche normale de nos missions au moment méme ministére annonce la suppression de prés de 3000
emplois par an et bloque les mutations de cadre C.

Depuis, la note DG du 5 avril 2006 prévoit les aldds d’attribution de la prime DPR avec plus de
détails, note que nous avons d{ nous procurergsapetits moyens.

Pour les agents d’autres structures que les IADQIRDOC et services d’accueil , qui participerofd a
campagne en 2006, les Directeurs ont la possibiliécorder aux agents des majorations exceptitamel
Nous vous avons précisé que lattribution de prindésccompagnement a cette campagne IR/DPR ne
correspondait pas a l'attente des agents. La didemisation de notre ministére et de ses missioitsplutot
impliquer une majoration de nos traitements enuralediciaire et a tout le moins une intégratiouptmus des
effets « primes » dans I'lMT pour le calcul de nesaites.

Le SNUI souhaite savoir si une enveloppe de crédita affectée aux personnels de Charente Margimee
font pas partie du périmétre fonctionnel.

Dans I'affirmative, le SNUI souhaite connaitre :

* le montant total des crédits de la DSF de Charbdfaetime qui seront alloués pour ces majorations
exceptionnelles en 2006

» les personnels des services concernés

* les modalités d'attribution de ces majorations agents (en fonction du nombre de jours de leur
participation ou selon d’autres critéres a prégiser

Or, la note DG précise que la prime DPR sera aéeoadix agents des structures autres que IAD, ORBXOC
Accueil, qui « sur la base du volontayis¢ consacrent a I'accueil téléphonique pendamunbre significatif de
jours ». Ainsi, afin de pallier les manquementgpersonnel pour réaliser cette mission, outre les@gles IAD,
de 'ORDOC et services d'accueil, d'autres agentsivent étre concernés par ces majorations (réceptio
physique ou téléphonique, ouverture des enveloggesnts de la Direction pouvant répondre aux questsur
Internet...)
Il est dit dans cette note que la prime de 320ré sersée aux agents qui feront de I'accueil té@égue
pendant au moins 15 jours ; le taux sera réduitgpaaemporis pour des durées moindres, avec uimuonn de
5 jours. Lors de la réunion du 16/03, vous évoquiezlécompte possible sur la base de ¥ journéasdgst-il
a ce jour ? Nous dénoncons enfin I'attribution @&prime réduite aux agents a temps partiel, la egmp IR
étant sur deux mois a minima, il est pratiqué emt®moins disant a I'encontre des agents.
Quel sera le montant attribué aux agents qui paetiont :
« alaréception téléphonique pendant une duréeeniér a 5 jours ? auront-ils une majoration exceitlle
et de combien ?
e alaréception physique? auront-ils une majoratixseptionnelle et de combien ?
ey a-t-il une modification des heures d’ouverturepablic ?
e combien d'auxiliaires seront a disposition dans desvices pour cette campagne IR/DPR et sur quelles
résidences ?
* aquel niveau notre présence pour cette campagsertRt-elle effective a I'extérieur (mairie ouras) ?

Le SNUI souhaite une réponse qui pourra étre conguén au plus tard lors du prochain CTPD du 2 M@i&2

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie @agrMonsieur le Directeur, I'expression de ma w#ration
distinguée.
Patrick LEFEVRE
Secrétaire de section du SNUI Charente Maritime



