
 

 

 

 

 

 

DÉCLARATION COMMUNE AU GT CALENDRIER 
 
 
 
 
Lundi 11 décembre, les représentants des personnels  ont lu, debout, la 
déclaration commune suivante avant de quitter la sa lle où aurait dû se dérouler le 
groupe de travail « calendrier des CAP ». 
 
 
 
 
 
Monsieur le Sous Directeur, 
 
 
 
Le projet de calendrier que vous présentez aujourd’hui fixera pour plusieurs mois 
l’organisation des CAP et déterminera une partie des conditions dans lesquelles la 
défense individuelle des agents pourra se faire.  
 
Nous dénonçons la logique d’ensemble qui conduit la DG a chercher à réduire toujours 
davantage les moyens des élus pour la défense des agents. Nous constatons même 
que vous voulez que les élus siègent le Lundi de Pentecôte.  
Une fois de plus, nous sommes amenés à constater que votre conception du dialogue 
social va jusqu’à ne pas honorer  l’engagement que vous aviez pris devant nous de tenir 
les CAP de barèmes, au-delà des éléments essentiels que vous devez apporter à notre 
connaissance dans ces CAP de barèmes, leur absence dans le calendrier illustre vos 
pratiques en matière de dialogue social. Nous exigeons que ces CAP se tiennent au 1er 
trimestre 2007. 
 
Nous vous remettons la liste des points que nous voulons voir corriger dans ce 
calendrier. 
 
En conséquence, nous vous demandons la convocation d’une nouvelle réunion en 
présentant un projet de calendrier modifié tenant compte de nos observations. 
 


