Numéro 26 – mai 2006 – Spécial DPR et CRT 2006 : On ose tout ?
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ORANGE SANGUINE !
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La boite à lettre fonctionnelle   snui.eure-et-loir@dgi.finances.gouv.fr
Le site de votre section            http://www.snui.fr/28/



Dis Monsieur le DirDiv, dessines-moi un CRT !

Qui veut gagner des millions 320 € ?
Ponts naturels :

à l’ascension, tous au travail…
En début d’année, c’est désormais la tradition, les agents du département ont été amenés à prendre position, individuellement et par écrit, sur les propositions de fermeture des services à l’occasion des «ponts naturels». Deux dates étaient proposées :

· Vendredi 26 mai
:   88 % d’avis favorables

(Ascension)

· Lundi 14 août 
:   93 % d’avis favorables

En toute logique au vu des résultats, la DSF d’Eure & Loir a donc décidé que les services fiscaux du département seraient fermés le 14 août… mais qu’ils resteraient ouverts le vendredi 26 mai !

Entre le souci de la DSF de ne pas imposer aux agents un prélèvement trop important de jours de congés (pourtant, trois jours ont été imposés en 2005…) et sa volonté de voir assurer notre mission de… service public  (sans doute un vieux terme retrouvé dans les archives de la DSF), nous avons eu droit au cri du cœur : la DPR doit être une réussite (enfin, le vocable était différent) !

Commentaires : 
Le SNUI, fidèle à sa position de principe dénonçant l’appropriation par une Direction des jours de congés des agents pour fermer ses services, prend acte de la décision courageuse prise qui fera jurisprudence à l’avenir. Désormais, à moins de 90 % d’avis favorables, plus aucun pont ne sera imposé aux agents de ce département. Dont acte !

Outre l’attitude d’une Direction, qui pourrait faire sourire nos amis belges, quand elle propose un «pont» avant de s’apercevoir que « ça vaut pas, y’a du boulot… », les 88 % d’agents qui avaient programmé une sortie sympa entre amis à l’ascension comprendront la pression qui pèse sur les épaules de notre DSF : la DPR doit être une réussite !

Un seul mot d’ordre : tous ensemble, solidaires avec nos Directeurs !

Les congés pendant la DPR


Cochon qui s’en dédit, aucun congé ne sera remis en cause pendant la DPR ! C’est la position de la DG, réaffirmée en CTPD par la DSF 28 tout récemment.

De refus, nous n’en avons constaté aucun à ce jour. Cependant, nous dénonçons les pressions de certains chefs de services auprès de collègues pour qu’ils décalent leurs congés annuels ! Ceci n’est pas acceptable ! Sous couvert d’une solidarité avec l’ensemble du service et afin que chacun puisse prendre ses vacances, quelques collègues n’ont pas su résister…

Drôle de DGI qui ne reconnaît plus que le mérite individuel (notation, prime) et qui voudrait, lorsque ça l’arrange, ressortir de ses archives conscience professionnelle, mission de service public et autres solidarités …

Mesdames et messieurs les Directeurs, ces valeurs ne vous appartiennent malheureusement plus, ne venez pas en détourner le sens ! DPR, relance amiable, redevance TV, ACIS, CDI-CDIF, SIE, suppressions d’emplois massives… et le 0,06… ASSUMEZ ou dites STOP avec nous !

CRT

de la mission à l’action significative !


Le CRT, en Eure-et-Loir, on connaît ! Jusqu’alors, chaque agent d’un service ayant compétence à l’impôt sur le revenu participait à la tenue de cette structure ; on appelait ça une mission.

Cette année, dans le cadre de la DPR toute action significative sera rémunérée. De mission, il n’y en a plus, voici venu le temps des travaux supplémentaires ! Basée sur le volontariat, la participation au CRT ne sera donc plus prise en compte dans les charges de service.

En CTPD, le SNUI a dénoncé cette dérive malsaine qui vise à attribuer une prime pour un travail qui rentrait jusqu’alors dans les compétences des agents des services concernés. Le SNUI a demandé que soit privilégié (puisque l’argent est là) l’attribution de la prime à tous ceux qui n’avaient pu en bénéficier l’année précédente (ICE des sites extérieurs entre autres, etc.). 

Malheureusement, ou comme d’habitude, nous n’avons pas été entendus ! 100 € pour 10 vacations, 200 € pour 20 vacations…etc.  

Saluons tout de même les nombreux collègues qui ont refusé de participer (contre rémunération) au CRT alors qu’ils le faisaient naturellement les années précédentes.

A la question posée à la Direction en CTPD sur le mode de recrutement pour le CRT l’année prochaine, une réponse venue d’ailleurs a fusée :

« on doit déjà gérer cette année, alors pour l’année prochaine … ». Tout est dit, l’année prochaine, les collègues de secteurs se débrouilleront car il n’y aura plus de prime … Sans oublier que notre DSF l’année prochaine, ne sera plus sous nos latitudes, on allait l’oublier !

DPR toujours …
La participation au CRT sera basée sur le volontariat ; voilà le principe déterminé par la DGI, réaffirmé par la DSF d’Eure-et-Loir en CTPD.

Définition de l’agent volontaire sur le 28 :  « agent proposant, sans contrainte, ses compétences pour accomplir un travail supplémentaire ». 

PS : et si vraiment on est dans la m…., et par extension, « Agent librement désigné d’office par son chef de service ».

Aux collègues de certains sites extérieurs ou de la Direction qui nous ont alertés, vous êtes volontaires ou vous ne l’êtes pas ! Personne ne peut vous obliger, c’est un engagement du DG. Sachez bien qu’en parallèle, aucune remise en cause des objectifs fixés en début d’année ne sera acceptée ! Il s’agit bien d’un travail supplémentaire, rémunéré par des bouts de primes (elle est belle la DGI !), et il ne saurait être question de répartir votre travail sur les autres agents de votre service. 

Chers collègues, un seul conseil, sachons préserver l’ambiance de travail de nos services et soyons solidaires…

DPR : tous à la saisie,

mais après …

Question cruciale pour les collègues des IAD mais complètement occultée par nos réformateurs : la saisie est une chose mais comment gère-t-on les autres missions (TH par ex.) ? Car l’objectif fixé aux Directions, c’est un maximum de saisie avant le 30 juin !

Comme d’habitude, les services devront s’adapter et gérer ! Entre groupe de travail et campagne de presse, aucune réponse n’est apportée et chacun dans les services a bien conscience de l’immense bazar qui nous attend ! Réclamations, accueil, impatience des contribuables, énervements, etc., qui va y être confronté ? Toujours les mêmes… et n’oubliez pas : ils (les Directeurs) comptent sur nous !

Régimes Indemnitaires

Bientôt, sur votre bureau, vous trouverez un tract concernant le régime indemnitaire.

Prenez le temps de le lire et surtout, répondez à notre questionnaire.

Rappelez-vous, nous, on ne vous propose pas de primes, mais on ne vous raconte pas de (censuré) … belles histoires (« j’ai rêvé de … », souvenez-vous !)

Donnez-nous Plus de Ronds !
Comme pour la NBI des Directeurs …( !)


Notations …

Si la Direction ne veut pas la rotation du 0,06 (le seul qui ne tourne quasiment pas), proposons un tronçonnage du 0,06 en trois 0,02 : Ca permettra pour chaque service de faire avancer correctement plus de collègues, car, Mesdames et Messieurs les Directeurs, il y a beaucoup plus d’agents qui font (très) bien leur boulot à la DGI que vous n’en récompensez en définitive.  Car ce n’est pas avec les seules têtes pensantes d’en haut et la magnifique réussite des réformes que la DGI marcherait toute seule, même sur la tête.

Rêvons un peu …

Notre rêve : Que nos enfants aient du travail. Plus d’argent … pour eux.

Le rêve de Directeurs : Avoir une Conservation des Hypothèques … à soi. (*)

Le rêve de Conservateurs des Hypothèques : Obtenir une plus grosse Conservation des Hypothèques … à soi. (*)

(*) Observatoire statistique du SNUI 28 – évaluation sur 10 ans.

Et si nos Directeurs sont mécontents en lisant ce qui précède, qu’ils sachent que nous aussi nous sommes TRES mécontents :

( Qu’ils refusent constamment de nous « entendre », voire de négocier, de transiger (CTPD, CAPL, etc.) ;

( qu’ils accompagnent sans états d’âme les politiques de suppressions d’emplois qui jettent nos services dans une situation catastrophique, et obèrent leur image auprès du public.

( qu’ils refusent SYSTEMATIQUEMENT de remettre en cause l’avis d’un Chef de service quand il est criant qu’un (des) agent(s) a été sanctionné ou non reconnu à tort.

Le « manichéisme » ambiant, nous ne l’avons pas déclenché !

Congés …
Sur un gros CDI, un service s’est vu menacé d’être rien de moins qu’en risque « d’abandon de poste », pour des congés (d’été). Super le dialogue social à la Direction d’Eure-et-Loir (toute ressemblance avec des personnages appartenant à la réalité ne serait que pure coïncidence). Qu’est-ce qu’on disait ? Ca commence les intimidations coté congés annuels. Il faut dire que sur ce même site, le Responsable du CDI a dans l’ambition (sociale) de restreindre la liberté de prise d’une journée de récupération notamment, sachant que dans un tel cas, l’agent est quand même supposé détenir une créance (en temps de travail) sur son employeur.

Avis à ce même Responsable : « Nous ne sommes pas encore au pays de Mickey ».

Entendu à la Direction …

« La note – pivot est une note moyenne ».

Eh ben non ! Sinon pourquoi la DG se serait cassé le baigneur à créer deux étages à + 0,02 et + 0,06 ?

Un vieux succès revient à la mode … Devinez pourquoi ?

« Le téléphone pleure ! »

Avis aux collègues concernant la … télédéclaration :

Selon les calculs et analyses, on obtiendrait l’équation suivante :

1 million de télé déclarants = 75 emplois en moins !

Par conséquent (
Soyons donc civiques, pour ceux qui arrivent, celles et ceux qui sont censés, demain, ou après-demain, occuper nos postes :

1. On ne télédéclare pas, à commencer par nous, agents des impôts;

2. Au péage, on prend la file avec la cabine habitée (*) et non la file automatisée ;

3. A la banque, si un pote nous rembourse une vieille dette au moyen d’un chèque, on va au guichet … non automatisé (*). Etc. etc.

(*) Même s’il est des jobs pas toujours très marrants, un jour ils peuvent faire vivre des familles, ne l’oublions pas.

… Et très bientôt, les nouveaux « burn out » de la Direction dans son « organisation » du CRT et … des réponses en ligne !
Ou comment plomber ce qui marchait pas si mal les années précédentes … dans un (très) prochain ORANGE SANGUINE …     bientôt en ligne !

