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Paris, le 23 Mai 2008

Frais de déplacements : maintenant, ca suffit !

+ 10 %, + 15 %, + 25 %..., ce sont les augmentatida prix des carburants constatées ces dernierssmo
+ 0 % : c'est la revalorisation des indemnités kit@triques depuis 2 ans !

Suppressions d’emplois, réduction des délais, antatien de la charge de travail, pression managéiies
exemples des dégradations des conditions de Viexeail ne manquent pas au sein de la Directiorégéa
des finances publiques (Ddfip). La « révision géfeédes politiques publiques » accélére cette déatjom et
remet en cause les principes mémes de la fonctibligoie : mobilité forcée, individualisation crodsde de la
gestion des agents, rémunération au « mérites»setelt les principaux axes des projets actuelsagiests de
la Ddfip, sont touchés de plein fouet dans leuustéeurs missions et leurs conditions de travail.

Les acteurs du contrble fiscal n'échappent passauelutions : I'exemple des remboursements de &si
particulierement frappant. Historiguement, les nlitgl de remboursements n’ont pas tenu compte de la
réalité des frais engagés. Mais dans une périodéaadée des prix des carburants et de pouvoirhdiac
plombé par la modération salariale notammenttiintslérable de ne pas voir cette réalité prise@npte.

Les agents perdent de I'argent pour assurer leurssion : c’est inacceptable, cela doit cesser !

Le SNUI agit de longue date pour obtenir des remd®uents de frais de déplacements pour qu’aucurt age
ne perde de l'argent dans le cadre de ses misdimla. concerne la formation ou encore les profassio
mobiles (géometres, évaluateurs, mais aussi adents sphére du contréle fiscal). Le SNUI a relayprés

de la Direction générale les nombreuses pétitidalsliés a ce sujet. Nous sommes intervenus récetnmen
dans le cadre du rapport du SNUI sur I'état de la lutte contre flmude fiscale » auprés de la Direction
générale et de plusieurs parlementaires pour deznantk revalorisation des indemnités kilométrigags
plus largement, des modalités de remboursemeritais®ngagés dans le cadre de I'exercice desonssi

Les différences qui existent entre le remboursemactuel et les
frais réels déductibles de I'imp6t sur le revenunsallogiques,
inadmissibles, injustifiables ainsi, pour un véhicule de 5 CV
parcourant 5.500 kilometres la différence a la ghates agents
s’éleve a 1.189 euros !

Le SNUI appelle les agents a se mobiliser pour robtkes
moyens d’exercer leur travail dans de bonnes comdit et
notamment une revalorisation des indemnités kilaméts qui
tienne compte de la hausse des prix.

Le SNUI appelle les agents a s’engager dans l@naotn cours
sur le territoire (participation aux assembléeségdles, greves,
distributions de tracts, rassemblements) et a ttébdés modes
d’actions complémentaires sur la question des frdis
déplacements : voiture au garage, interventiontdenia la
résidence, non inscription aux formations éloign@egcott des
groupes de travalil, pétitions...

L’administration doit assurer des remboursementsi quennent enfin en compte la réalité des prix
pour que le service public puisse fonctionner datess conditions normales !



