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DES REMUNERATIONS 
 

PAS DE LA PROPAGANDE 
 
 
 
Depuis des années, les agents subissent l’empilement des réformes, des pertes de pouvoir 
d’achat importantes et une dégradation de leurs conditions de travail. Le « plan social » du 
ministre , 29,17 € alloué par mois ne répond en rien aux revendications des agents . 

Dans les services voilà la réalité : suppressions d’emplois, pressions statistiques, restructurations 
des services, accumulation des tâches, polyvalence et dégradation des conditions de travail . …. 

Pour toute réponse, M PARINI a fait distribuer une luxueuse brochure aux agents et propose la 
diffusion d’un film de propagande, afin de promouvoir sa réforme et tenter de nous convaincre de 
vivre avec lui une grande et belle aventure : La DGFIP. 

Les agents A, B et C s’interrogent sur le coût total d’une telle opération de communication et 
condamne une telle démarche qui ne répond en rien à une demande. 

Ce gaspillage budgétaire est scandaleux dans la période actuelle. 

 

Une nouvelle fois, nos directeurs n’ont rien compris et persistent à vouloir nous convaincre du bien 
fondé de la démarche qui va conduire inexorablement à supprimer des emplois publics, à réduire 
la présence des services publics et donc à créer de l’inégalité dans le pays. 
 
Pour l’union SNUI - SUD Trésor, cela relève de la provocation et du mépris envers tous 
les agents de la DGFiP. 
 
 

DE QUI SE MOQUE –T-ON ? 
 
 
Les agents de la DGFiP et l’union SNUI – SUD Trésor réclament et 
exigent toujours : 

- Une revalorisation significative du point d’indice. 
- Une reconnaissance effective de nos qualifications.  
- Une amélioration de nos conditions de travail  
- L’arrêt des suppressions d’emplois. 
- Le retrait du projet de loi sur la mobilité. 


