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Loire - Atlantique

24 janvier 2012 : 300 agents de la DRFIP de Loire
Atlantique expriment leur colére et leur désarroi :
« Stop aux insupportables suppressions d'emplois»

Suppressions d’emplois : les agents décernent une triple zéro a la
direction locale

Rassemblés devant la Direction a partir de 9h, a l'appel de lintersyndicale SNUI-SUD
Trésor Solidaires, CGT, CFDT, FO, 300 agents sont venus crier leur colére et témoigner de
leur désarroi quotidien en direct devant les responsables administratifs du département.

Les interpellations ont été nombreuses, dignes et véhémentes. Jusqu'a 10h45, les
intervenants ont décrit les difficultés rencontrées au quotidien dans leur travail. lls ont
également interpellé la direction sur les solutions qu’elle entendait apporter pour mettre fin a
ces situations.

De fagon non exhaustive, ont été évoqués successivement: le contrble fiscal (BDV et
BCR), les Fl, les SIP, Chorus (et les services concernés), le réseau des Trésoreries de
proximité, les SIE, les conservations des Hypothéques, I'accueil, le standard, ....

En réalité, ce sont tous les services de la DRFIP dont il a été question. Partout c'est le
méme constat : un manque flagrant d’effectifs avec des charges de travail en augmentation. I
en résulte partout une dégradation de I'exercice des missions et des conditions de travail de
plus en plus difficile a vivre.

Déstabilisée, la direction a paru aux abois et aux abonnés absents quand il s’agissait de
répondre concrétement aux questions et interrogations Iégitimes des agents.

Restant sur des considérations techniques, elle ne s’est pas associée sur le fond a la
dénonciation de la politique des suppressions d’emplois. Par ce comportement, elle est
responsable et complice de cette politique qui nous conduit collectivement dans le mur.

Commentaires

Comme nous l'avons affirmé a plusieurs reprises, les milliers de suppressions d’emplois
(24 591 depuis 2002, 12 937 sur la période 2010/2012) mettent la DGFIP en grand danger.

Rappelons que dans le département avec les 27 suppressions nettes pour 2012, ce
sont 110 emplois qui ont disparu depuis 2010 (date de création de la DRFIP).



En conclusion:

La situation sociale est plus que tendue a la DGFIP. Dans toutes les directions, les
agents se mobilisent et agissent, notamment le jour des CTL sur les suppressions d’emplois,
pour dénoncer cette politique aveugle. Le dogme du non remplacement des départs a le
retraite est une aberration. Pire a la DGFIP, nous subissons, sous prétexte d'exemplarité, un
non remplacement de deux sur trois.

Les agents percoivent fortement que cette situation ne peut pas durer. Il en va de
I'avenir du service public fiscal et financier mais également de leur propre avenir.

Dans une période de crise économique et sociale aigue, le service public est pergu par
nos concitoyens comme un rempart contre les précarités. |l doit pleinement assurer son réle
de cohésion sociale. Ce n'est pas en amputant largement ses moyens qu'il pourra assumer
ses fonctions.

L'Union SNUI SUD Trésor solidaires ne siégera pas au CTL

L' Union SNUI SUD Trésor Solidaires a décidé de ne pas siéger au Comité Technique
Local qui a été reconvoqué le jeudi 26 janvier 2012 dans sa deuxiéme séance.

Sur le sujet emplois, pour nous, il est clair que les débats ont été menés en direct par
I'ensemble des 300 agents présents devant la direction le mardi 24 janvier.

Les revendications ont été exprimées avec force, rien n'est a ajouter.
Par ailleurs, sur le volume des emplois, rien n'est négociable comme I'a préciseé Mr
Pineau. Dés lors la participation a ce CTL est, pour nous, sans aucun intérét.

Suppressions d'emplois : les chiffres de la DRFiP de Loire-Atlantique

1) Suppressions nettes : - 27 emplois

Suppressions nettes d'emplois :
Filiere Gestion Publique -13
Filiere Fiscale -14
Total -27
2) Situation nette par catégorie et par filiére
(en tenant compte des transformations d'emplois)
Catégorie Filiere Gestion publique Filiére Fiscale
C -31 -15
B +16 -1
A +1 +2
A+ +1 0
Total -13 -14




FILIERE FISCALE

(détail par services)

SERVICE C B A+
Direction -2 -1 +1 +2
BDYV St Nazaire -1
BCR Nantes -1
BCFI +1
SIP Nantes SE +1
FIE Nantes SE -1 -1
SIP Nantes NE -1 +1 +1
FIE Nantes NE -1
SIP Nantes O +1
SIP Nantes S -1
SIP Pornic -1
FI Pornic -1
SIPE Chateaubriant -1 -1 (CE)

PCE Nantes 2 +1
SIE Nantes SE +1 -3
SIE Nantes SO -1
SIE Pornic -1 +1
SIE St Nazaire SE -1
CH Nantes 2 -1
CDIF Nantes -1 -1
(PTGC) (Géo)
CDIF St Nazaire -1
Gardien St Nazaire -1
TOTAL -15 -1 +2 0

Total général Filiére Fiscale: - 14

24591 emplois sacrifiés
depuis 2002




FILIERE GESTION PUBLIQUE

(détail par services)

SERVICE C A A+
Direction -14 +7
Equipe de renfort -1
SIP Nantes SE -1
SIP Nantes NE -1
SIP Nantes NO -1 +1
SIP Nantes O -1 +1
SIP Nantes S +1
Trés Nantes Amendes +1 -1
Trés Nantes CHU -2 +1
Trés Aigrefeuille -1 +1
Trés T Derval -1 +1
Trés Le Loroux -1 +1
Trés Nort /Erdre -1 +1
Trés Blain -1 +1
Trés La Baule -2 +1
Trés Bouaye -1 +1 +1
Trés Chateaubriant -1
Trés Nantes Municipale -2
RF St Nazaire -1
Paierie Régionale +1
Paierie Départementale -1 +1

TOTAL -31 +16 +1 +1

Total général Filiéere Gestion Publique : - 13
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