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Finances publiques.

COMPTE RENDU DU BOYCOTT DU COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 23 JANVIER 2012

Lors de la seconde convocation du C.T, tous les représentants des organisations
syndicales, agissant en intersyndicale et accompagnés de plus de cent vingt agents
désireux de faire entendre leur mécontentement, ont interpellé la Direction sur la politique
suicidaire menée en matiere d'emplois.

Dans le Var le DDFiP entérine la suppression de 40 emplois nets en 2012 tandis que pres
de 18 % des effectifs ont disparu en 10 ans au niveau national.

La Direction a ainsi pu prendre la mesure de I'écceurement et de la combativité des agents
face a la politique de casse des services mise en place dans le département.

Le 2 février 2012, un appel commun a la gréve est lancé. C'est I'occasion pour chacun
d'entre nous de prolonger cette action et de revendiquer :

» L'arrét immédiat des suppressions d’emplois

» Le renforcement de toutes les missions de la DGFiP

» L’amélioration rapide et concréte des conditions de vie au travail
» La revalorisation des rémunérations

C’est pourquoi l'intersyndicale lance un appel fort pour cette journée d’action
du 2 février 2012, Il faut faire entendre nos revendications pour un service
public de qualité et d'équité, apte a lutter contre la fraude fiscale. Ce dernier
point est par ailleurs un théeme de campagne de plusieurs candidats aux futures
élections.

TOUS EN GREVE LE JEUDI 2 FEVRIER 2012



