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s AGORA

i Le début de la fin !

12 juillet 2005

Des propos des agents expérimentant Agora, on ndetie les slogans suivants:
« rembourser » , « au voleur », « Exit Agora » !

Si dans certaines directions, les agents, aprésvem débattu en HMI, avaient décidé de
tester Agora, pour voir dans un premier tempsapparait aujourd’hui que tous s’accordent
pour dire que le Badgeage sur le poste de traiest nen d’autre qu’une belle escroquerie au
temps de travail.

L'exemple lyonnais est révélateur : les agents gr@rdhaque matin entre 3 et 5 mns entre
I'ancien systeme et le badgeage Agora et a midr@m2 & 3 mns. Le soir, la perte de temps
repasse allegrement la barre de 3 mns. Les agerdserg ainsi au minimum 8 a 10 mns par
jour, ce qui rapporté a l'année représente 4 jalescongés au moins récupérés par
I'administration !

La DG établira-t-elle un faux bilan ?

La question qui doit donc se poser partout, est loiglle de savoir s’il faut oui ou non,
continuer de tester un systeme qui d’'une partbestré d’inexactitudes et qui d’autre part
engendre un surcroit de travail bien inutile dangériode pour rectifier des erreurs qui ne
devraient méme pas exister. Ainsi, on constate rdeEe que dans les services
d’expérimentation, beaucoup d’agents qui ont vaelster ne testent plus et ceux qui S’y
hasardent encore ne prennent méme plus le tempsridger les erreurs générées en cascade
par Agora. Le bilan de I'expérimentation est dé@g@ par les agents ! Il est plus que négatif !

Partout, de Chartres a Marseille, le ras-le-bol et la lecture dans Echange de l'article sur
Agora (dixit : la procédure de badgeage fera I'bdjane évaluation trés fine, pour qu’il n’y
ait pas d’'incidence sur le temps de travail) neues pas. Partout, de Paris-Centre a Chateau
Gontier, on s’accorde pour dire gu’en toute logiquefaut organiser I'enterrement du
badgeage Agora mais pas seulement, il faut aussiettee en cause les finalités

« managériales » d’Agora (approche profil, acces Ipachef de services aux données
personnelles, mémorisation des données notation, et

Le Boycott prend de 'ampleur !

Partout, de Lyon a Barbezieux, les agents sortingginent en droit de refuser l'invitation du
Directeur Général a expérimenter Agora. Ainsi, deanBhdne, suite aux HMI organisées par
le SNUI le 5 juillet, les agents ont décidé de meetin terme a I'expérimentation et de ne
pointer que sur les « bonnes et fideles » pointeuse

Face a un systéme qui est congu pour « voler >eipg de travail, fliquer les agents et les
profiler, le SNUI relance avec force son appelkaycott du badgeage Agora.

Pendant I'éte, le boycott se poursuit, et plus qyamais !
Non au Badgeage Agora !
Non a la pointeuse sur le Bureau !



