Retraites
les mensonges
du gouvernement !

m Le gouvernement se lance dans une vaste opération de communi-
cationm Il espére aing rassurer I'opinion et affaiblir les mobilisations
en cours m Il N'hésite pas pour cela a proférer des contreveérités fla-
grantes m C'est un aveu de faiblesse qui montre que le gouvernement
commence asaffoler m Il faut amplifier lamobilisation pour le faire
céder m Lagréve généralereconductible est d'actualitém

La collahoration de
la GFDT et de la CGC
ne suffit décidément
pas. L'opinion
publique reste
hostile a un projet de
réforme des retraites
qu'elle pergoit a
juste titre comme
une régression
sociale majeure.

Le mouvement de
protestation ne
désarme pas et la
gréve reconductible
s'affirme jour apres
jour comme la seule
solution pour bloquer
le projet Raffarin-
Fillon et obtenir une
véritable réforme
des retraites.

Dans cette situation,
le gouvernement a
décidé de metire les
houchées doubles en
langant une vaste
opération de
communication oi la
présentation
fallacieuse du projet
le dispute aux
contrevérités.

Nul doute que
personne ne sera
dupe de cette
grossiere opération
de propagande.
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“Nous sauverons nos retraites en
partageant nos efforts"
Les efforts dont il est question ici ne
concernent visiblement pas e patronat.
Depuis 20 anslapart des sdaires (sdaires
directs et cotisations socides) danslereve-
nu national abaissé de 10 points. Dansle
méme temps, la part des profits financiers
improductifs et des dividendes versés aux
actionnaires augmentait d'autant, dorsque
I'investissement stagnait.
En 20 ans, lescotisations socialessda
riales ont augmenté de 8,2 % alorsquele
taux des cotisations socides patronaes
dagnait quasiment (1,8 %).
Pourtant le gouvernement refuse denvisa
ger un nouveau partage de larichesse pro-
duite et I'augmentation nécessaire des coti-
sations patronaes qui permettrait de finan-
cer lesretraites.

“Nous sauverons nos retraites en
donnant plus de libertée"
Laliberté, c'est celle donnée aceux qui en
auront les moyens de cotiser dans des
fonds de pension pour compléer une

retraite fortement amputée.

Pour les autres, laliberté consstera soit a
travailler pluslongtemps- g les entreprises
ne se débarrassent pas d'eux comme cela
et lecasaujourd'hui -, soit de toucher une
retraite de misere.

“Nous sauverons nos retraites en
introduisant plus de justice"
Lajudtice consisteici aaggraver pour le
secteur privé les conséquences des
mesures Baladur de 1993, ce qui entraine-
rait une baisse de 30 % en moyenne du

niveau des pensions al'horizon 2020.
Lajustice consste auss pour le gouverne-
ment a gopliquer au secteur public les
mesures injustes dga appliquées au privé
avec les mémes consdquences pour le
niveau des pensions.

Vers la gréeve générale
reconductible !

Face a I'offensive du
gouvernement, un certain nombre
de secteurs sont déja en gréve. li
faut maintenant amplifier Ia
mobilisation pour arriver a un
mouvement de gréeve générale :
-le 27 mai : nouvelle journée de
mobilisation ;

- a partir du 3 juin plusieurs
secteurs (SNCF, RATP, EDF/ GDF)
ont déja lancé un appel unitaire a
la greve reconductible.

C'est cette perspective qu'il faut
généraliser pour gagner.

37,5 ans pour le privé et le public
Retraite a taux plein a 60 ans
Ameélioration du niveau des pensions
Maintien des régimes spéciaux
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La realité du projet de loi

Leprojet deloi sur lesretraites comportetroisvoletsindis-
sociables : I'augmentation de la durée de cotisation, la
bai sse du niveau des pensions, lamise en place desfonds

dependion.

Augmenter la durée de cotisation

Leprojet deloi prévoit dabord defaire passer progressi-
vement la durée de cotisation des fonctionnaires 240
annuités en 2008.

I prévoit de plus, pour le privé et le public, de"gabiliser
le rapport entre temps de travail et temps de retraite’.
Aind, serait enclenchée une augmentation perpéudlede
ladurée de cotisation. Elle passerait 241 annuités en
2012, a 42 annuités en 2020, etc,. Dans ce cadre, les
régimes spéciaux ne pourraient évidemment rester a
l'écart.

I sagit d'une rupture higtorique avec le mouvement secu-
laire de réduction du temps pass2 au travail. En un secle
et demi letemps detravail abaissé de prés de 50 % pen-
dant que la production augmentait de 1200 % et lapro-
ductivité du travail de 2500 %.

Une générdtion adroit alaretraite parce que, par son acti-
vité, dleajeté les bases du niveau de vie des générations
suivantes. Si les retraités ont droit a une retraite plus
longue, cest parce que l'allongement del'espérance devie
qui lapermet aéé rendu possible par leurs efforts passéss,
quand ils &aient en activité.

Deplus, voulair faretravailler pluslongtempslessdariés
agesrevient afarele choix du chdmage, en particulier des
jeunes, plutdt que de payer desretraites. Alorsquexise un
chOmagedemass, il et crimind de vouloir maintenir les
sdariéségésautraval.

Faire baisser le montant des pensions

Mais en fait, 'augmentation de la durée de cotisation est
une maniére hypocrite defaire baisser le montant des pen-
sonssansledire

En effet, lesjeunes entrent de plusen plustard sur le mar-
chédutravail (chdmage, dlongement deladurée de coti-
sation). De plus, les entreprises se débarrassent de leurs
daiéségésdeplusen plustét : lesdeux-tiersdes sdariés
du privé sont hors emploi (chdmage, pré-retraite) au
moment defairevaoir leur droit alaretraite.

Déales saariésont du ma afairele nombre dannuités
nécessaire pour avoir une retraite ataux plein. Dansle
public comme dansle privé, |'age de départ moyen ala
retraite est aljourd'hui de 58 ans. Toute augmentation de
ladurée de cotisation aboutira donc aune baisse accrue du
niveau des pensions, car les sdariés ne pourront pasfaire
le nombre d'annuités nécessaire pour avoir letaux plein.
Lesfemmes et celles et ceux qui ont eu des carrieres
incompl étes seront les premiéres victimes de ces mesures.
Cette baisse serade plus amplifiée par le systéme de déco-
tequi, il aété réduit pour le secteur privé (passage de
10 % a5 % par an), aéé ingtauré pour le public et n'est
pas acceptable dans son principe méme.

Pour le secteur privé, non seulement le gouvernement ne
revient pas sur lesmesures Baladur de 1993, maisil veut
en aggraver les conséguences. Aing, le niveau des pen-

sionsdes sdariés du privé devrait baisser de 30 % al'ho-
rizon 2020.

Lamémelogique ext al'oeuvre pour le public : allonge-
ment de la durée de cotisation, décote de 5 % par an,
indexation des pensions aur les prix et plussur lessdaires.
Tout cdaaboutirait a une baisse de plus de 20 % du mon-
tant des pensions al'horizon 2020.

Mise en place des fonds de pension

Cest letroisemevolet du projet gouvernementd. Letitre
V du projet deloi prévoit, par divers mécanismes, l'ins-
tauration de fonds de penson gppelés hypocritement
"épargne-retrate’.

Letexte prévoit de modifier laloi Fabius sur I'épargne
sdariale en permettant que les sommes déposaes sur un
Plan partenarid d'épargne sdlariae soient bloquées jus-
gu'au départ alaretraite. De plus, des exonérations de
cotisations socides et desincitations fiscaes sont prévues
pour favoriser le dével oppement de la capitaisation.

La logique du projet apparait aind dans toute son
ampleur. Dans un premier temps on fait baisser le mon-
tant des pensions. Dans un second temps on encourage
Ceux gui en ont lesmoyensaavair recours alacapitalisa
tion pour compléter leur retraite. Dans un troiséme temps,
les exonérations fiscales et sociaes sapent lasource de
financement de la retraite par répatition. Quatriéme
temps, "pour sauver larépartition”, on baisse de nouveau
le montant des pensions...

Cettelogique nefait qu'un gagnant, le lobby des assu-
rances et des banques qui peu a peu semparera de nos
retraites, aors que l'expérience récente aurait di vacciner
le gouvernement d'avoir recours alacapitdisation. Apres
Eron, Worldcom et leslourdes pertes subies par lesfonds
de pension anglo-saxons, alons nous accepter de jouer
notre retraite alaBourse ?

Une alternative existe

Contrairement a ce que veut nous faire croire le gouver-
nement, il existe des solutions qui he conduisent pasades
reculs sociaux.

Le Consdl dorientation desretraites (COR) acdculé que
le maintien du niveau actud desretraites, ce qui Sgnifie
I'abrogation des mesures Balladur de 1993, et donc auss
I'abandon du projet Fillon, nécessiterait 15 points de coti-
sation lissés sur 40 ans. Cdareprésente une augmentation
moyenne de 0,37 point par an. C'est du méme ordre de
grandeur que cequi adgaééfait de 1950 anosjourssans
mettre a bas|'économie francai se pendant cette période.

L 'augmentation des cotisations patrondes serait dailleurs
sans effet sur lacompétitivité des entreprises 5 ele était
compensée par une baisse des dividendes versss aux
actionnaires ou des profitsfinanciersimproductifs placés
sur lesmarchésfinanciers qui ont explosé ces derniéres
années dors que par ailleurs|'investissement des entre-
prises stagnait.

Clest justement aquoi sopposele Medef dont laseule pré-
occupation est d'accroitre sans cesse ses profits quelguen
soient les consdquences socides. Cest acette spirde des-
tructrice quil faut mettrefin.



