DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

SCHEMA DE CARRIERE DE LA CATEGORIE A DE L'EX-DGI

(Durées statutaires d’avancement)

Decret n°95-866 du 2 aolt 1995 modifié fixant le statut particulier des personnels dgaa¢ A des services déconcentrés de la direction générale des impbts

CONSERVATEUR DES HYPOTHEQUES
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Schémas réalisés a partir des indices bruts
traitement par échelon et des cadences

moyennes d’avancement.
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