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Mouvement du ler Janvier 2006

Catégorie B Catégorie C

Mutations Encore un
- Convenance personnelle 34 74 .
- Prioritaire 33 58 mauvais cru
- Hors-tableau 0 1
Total 67 133 et un
Réintégrations mauvais Coup
-prioritaire 3 6
- non prioritaire 3 10 pour‘ les
- Hors tableau
Total 6 16 agents et
Total par Catégorie 73 149 Ie Ser'Vice
Total Général 299 PUb lic

Revalorisation

Par arrété du 29.09. 2005 paru au
JO du 15.10.2005

I'Allocation complémentaire de
Fonction (3éme niveau de primes)
est revalorisée de 1,8% au titre de
2005

(+0,5% au ler février,

+0,5% au ler juillet

+0,08 au ler novembre)

Un départ a la retraite sur deux non remplacé,
les regroupements de postes et la spécialisa-
tion de ceux-ci, les pertes d’activité, les fer-
metures de postes ont raison des mouve-
ments de mutation.

La longue file des départements inaccessibles
s’allonge, celle des durées d’attente égale-
ment renforgant I'amertume, le désarroi des
agents qui attendent une mutation depuis plu-
sieurs années et qui du fait des suppressions
massives d’emploi sont bloqués sans espoir
de rejoindre rapidement certains départe-
ments.

Pour SUD Trésor les mauvais aspects de ce
mouvement de mutation sont de la responsa-
bilité de I'administration et des choix opérés,
que ce soit en matiére de réforme de I’Etat
avec la mise en place de la LOLF, de suppres-
sions d’emplois, de missions et de structures.

Pour SUD Trésor, I’'exercice des missions de
la DGCP dans les meilleures conditions et en
réaffirmant notre caractére de service public
de proximité physique et non virtuelle passe
par des créations de postes et non par des
rafistolages (compétences croisées, ou hétel
des finances) !



Mouvement du ler Janvier 2006: de plus en plus

Départements de départ ....




de suppressions d'emplois, de moins en moins de mutations

Départements d'arrivée....

C

R.G.F.: 5N
P.G.T.: néant
T.G.AP.: néant
78 : 2N - 2P - 1R
91: 1IN

92 : 2N -1P

93 : Néant

94 :2N - 1P
95:IN-1P
T.G.E: 2N

TG.AP.:IN-1P
78 : IN-1P
91:IN-1P
92 :IN-1R
93:1N-1P
94 :1IN- 3P
95:IN- 1P




4 octobre :
« Il faut changer de politique ! »

a la consommation
en septembre :

+ 0,4%

soit +2,2 en un an

+ 4,8% sur les pro-
duits pétroliers
soit + 22,4% en 1 an

Prix

le message a été clair ....

Tel a été le message porté par plus d’un million de manifestants dans les rues. Le 4 octobre
a été un incontestable succes, les salariés du privé comme du public, les chémeurs, les retrai-
tés ont ensemble clairement signifié leur ras-le-bol face aux choix politiques patronaux et gou-
vernementaux qu'ils subissent de plein fouet et leurs lots de licenciements, de précarisation,
de paupérisation.

C’est une démonstration de force avec laquelle le gouvernement doit désormais compter.
Avec 52839 agents en gréve au MINEFI , soit un taux de 38% de grévistes (47% a la DG,
37 % ala DGCP, 29% a la DGDDI, 24% a 'INSEE, 21% a la DGCCRF, 8% a la Centrale) le
ministére des Finances enregistre le score le plus élevé de la Fonction Publique.

Apres les cinq journées de greve du 1er semestre 2005 cette nouvelle mobilisation est bien
le signe que le ras-le-bol s’installe chez les agents du Trésor comme chez ceux du ministeé-
re et qu’ils exigent qu’enfin on prenne en compte leurs revendications :

- ras-le-bol de la remise en cause des conquétes sociales, (retraites, protection socia-
le, droit du travail..)

- ras-le-bol des pertes de pouvoir d’achat qui s’accentuent au fil des mois,

- ras-le-bol des suppressions d’emplois qui dégradent chaque jour davantage leurs
conditions de vie au travail, I’'exercice de leurs missions de service public, les possi-
bilités de recrutement,

- ras-le-bol des restructurations sous prétexte d’amélioration du service public mais
qui de fait tendent a faire disparaitre celui-ci,

- ras-le-bol d’un management qui ne sait manier
que le mépris, la négation, I'opposition et la divi-
sion des agents entre eux,

Les chiffres du Trésor

le 4 octobre
- ras-le-bol de cette inquiétude permanente envers

I’avenir qui gangréne la vie de tous les jours ; Ariége : 79,66%

Pyrénées atlantiques : 70,18%
Bouches du Rhéne : 50,80%
Finistére : 67,73%

Le 29 mai dernier, le ras-le-bol des salariés et majo-
ritairement de la population s’est clairement expri-
mé. C’est bien la politique libérale menée qui a été

condamnée. Nous ne devons pas laisser le champ
libre a une telle politique.

Tout doit étre mis en oeuvre pour y faire obstacle
Le 4 octobre ne doit surtout pas rester sans lende-
main. Il est de la responsabilité du mouvement syn-
dical de lui donner une suite dans I'unité afin de
faire échec a la politique antisociale de ce gouver-
nement. Pour SUD Trésor et I’Union Syndicale
Solidaires le 4 octobre doit étre le point de départ
d’un processus de mobilisation de grande ampleur.

Concernant les services publics, la manifestation
nationale du 19 novembre a linitiative de la fédéra-
tion nationale des collectifs de défense des ser-
vices publics est une échéance particuliérement
importante.

Faute de se battre, les reculs, les remises en
causes des droits conquis par les luttes précé-
dentes continueront. Alors rapidement :

Agissons ensemble |

Corse du Sud : 64,02%
Hautes Pyrénées : 62,71%
Tarn : 57,85%

Haute Loire : 55,93%
Pyrénées Orientales : 55,05%
Ardéche : 54%

Haute Corse : 54,49%
Landes : 53,79%

Loire Atlantique : 53,73%
Tarn et Garonne : 53,64%
Morbihan 53,17%

Loire : 52,01%

Drome : 51,43%

Lot : 51,32%

Bouches du Rhéne : 50,80 %
Haute Garonne : 50,51 %
Gers 49,72%

Puy de Dome :48, 71%
Gard : 48,43%

Aveyron : 48,07%
Dordogne : 48%
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