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Une délégation de 200 agents interpelle le 
Directeur sur leurs conditions de travail 

 
 
 
Ce matin, à l'initiative de l'intersyndicale Union SNUI SUD Trésor Solidaires, CGT, FO et CFTC, M CONRIE a 
reçu une délégation d'environ 200 agents des services de la DRFiP. 
 
Les collègues présents ont pu remettre au Directeur les cahiers revendicatifs élaborés au sein de nombreux 
services. 
 
Cette audience a eu comme principal intérêt d'établir une expression directe des agents sur les conditions de vie 
au travail : 

- le manque de personnel de plus en plus insupportable et les contraintes en découlant chaque jour 
d'avantage dans l'exercice de nos missions de service public. 
- l'augmentation des charges de travail. 
- pression des indicateurs. 
- les objectifs qui ne diminuent jamais et même augmentent. 
- malaise dans les SIE : des pétitions spécifiques ont été remises au Directeur par des agents de ces 
services. 
- l'absence de revalorisation indiciaire. 
- les difficultés quotidiennes inhérentes aux nombreux travaux en sites occupés. 
- les refus inédits de congés et de formation professionnelle. 
- l'obligation de poser un pont naturel : 1 jour de congé en moins pour les agents ; refus de M 
CONRIE de donner un jour d'autorisation d'absence pour les agents. 
- et de nombreux sujets déjà évoqués lors des précédents CTP : révision foncière, transfert des 
missions de l'ACIP aux SIE, situation des personnels de direction, problèmes liés à l'accueil du 
public, ... 
 

Toutes ces nombreuses expressions sur les conditions de vie au travail vécues quotidiennement par les agents 
prouvent la pertinence de notre demande de tenue d'un CTP dédié à ces questions. L'Union SNUI SUD Trésor 
Solidaires Paris continuera de porter ces revendications et défendre les droits des agents lors de la 
reconvocation du CTP. 
 

 
 


