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BOYCOTT DU CT LOCAL SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 
 

RASSEMBLEMENT DES AGENTS POUR DIRE: 
TROP C'EST TROP !!!!!!!!!!!! 

 
 
 
Les représentants de l'Union SNUI-SUD Trésor Solidaires ont choisi de ne pas siéger à cette 2ème convocation 
du Comité Technique sur les suppressions d'emplois. 
En effet, notre rôle n'est ni de comparer les services et les agents entre eux, ni de discuter pour savoir s'il 
vaut mieux supprimer un emploi dans un SIP ou un SIE ou une trésorerie. 
 
Notre rôle est de dénoncer ces 16 nouvelles suppressions d'emplois et d'expliquer au directeur combien elles 
sont insupportables pour les agents et pour la qualité du service public. 
Nous avons demandé aux agents des sites d'Auxerre de venir témoigner de leurs difficultés à assurer leurs 
missions, et aux agents de tous les autres sites de signer massivement la pétition intersyndicale Union SNUI-
SUD Trésor Solidaires/CGT Finances Publiques dénonçant la dégradation continue de leurs conditions de 
travail. 
Nous avons remis au directeur cette pétition ainsi que les agendas qui ne peuvent définitivement pas nous aider 
à mieux nous organiser puisque les services sont déjà à saturation. 
 
Petit site ou gros site, trésorerie locale ou SIP, Conservation des hypothèques ou Direction, SIE ou 
services de contrôle, tous les agents sont pénalisés par les suppressions d'emplois.  
 
Même si l'exercice n'est pas facile, la quarantaine de collègues qui nous accompagnait a pu apporter son 
témoignage sur ses conditions de vie au travail et interpeller la direction. 
 
� Est-il normal que, pour pouvoir exercer leur métier, des agents B et C des services (SIE ou autres) soient 
obligés de décortiquer seuls des notes pouvant atteindre 60 pages, en lieu et place du pôle compétent de la 
direction? 
� Est-il normal que des CH ne puissent jamais résorber leur retard? 
� Est-il normal qu'un agent doive renoncer à une formation faute de versement d'avance de frais? 
� Est-il normal de ne plus répondre au téléphone? 
� Est-il normal de devoir réclamer des réunions métiers? 
� Est-il normal d'ignorer le développement économique du nord du département? 
 
 
 
Notre département n'est peut-être pas attractif, Monsieur le Directeur, 
mais il le sera encore moins si l'on décourage ses agents en ne leur 
donnant pas les moyens d'exercer leurs missions décemment! 
 
 


