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Les fausses notes de la "notation”
des fonctionnaires de Bercy

A nut;ati-;;n'a;eﬁ E'nn.clt.iﬁn.—:

naires devait étre la grande
trouvaille du goovernement
pour = dynamiser - la fonction
publique. Mais son application
risgque fort de provoquer une
jacquerie au ministére des
Finaneces,

Dans la 2eule Direction gé-
nérale des impdts, on denombre
environ 4 000 mécontents dé-
claréds sur 77 225 agenta, soit
trois fos plus que Pan dernaer,
gelon la CGT. Ces raleurs ont
osé contester officiellement la
note gui leur a 18 attnbuée an
printemps. L'ampleur de la
grogone ast telle que I'Tnspection
des finances a été chargée dan
and:it sur la mise en euvre de
cette réforme. Et Thisrry Bre-
ton commence & se gratter les
cheveus,

La léche
ou la deche

Cette brillante rénssite eat le
réanltat d'un décret de 2002 vi-
sant a fowettar les ardears des
fonctionnaires grice & loctroi
d'une petite carotte. Trois no-
tations sont possibles © maxi-
male, intermédiaire ou basse,
cette derniére étant pudique-
ment dénommeée = proot ». A chas
cune d' E]IHH COTTESpRInd UL = om-

tial mois » qui peat accélérer

{a pmnmmnn i 'ancienneté, de

trois mois A... géro, pour la note
.« pivok =,

Afin d'éviter une inflation de
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4 fixe nationalement les quotas

Uediagents méritants @ 20 % de

fonctionnaires peuvent pré-
tendre a la note supérieurs,
30 % devront se contenter de la
note intermédiaire et les autres,
goit |a moitié, auront droit au
bonnet d'ine. Du coup, la dis-
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tribution de bons pmnts tourne
au casse-téte pour les chefferies.

Dans nombre de directions
des Financea, lea ayndicata dé-
noncent oe qu'ila considérent
comme un systéme & la téte du
cliemt. A Colombes, par exemple,
Ie responsable de Jm cellules
de la Direction des impdts a at-
tribugé des notes positives & tous
I agents de la premiéne et collé
un pdro pointd 4 tous leurs col-
[tgues de Pautre servies, « On
Vonopre peul-gtre trop », philo-
sophe I'un des brimés, Et toas
d'estimer gue les fayots ont de
l'avenir.

Les tyrannesox se frottent les
mains, mais les chels da service
consclencleux sont gendés par
cette limitation du nombre des
bona points autorisés. An Tré-
sor, en particulier, lea 57 275
agents travaillent pour la plu-
part au sein de petites entités.
« Imaginez Fembarras du chef
de service dont les cing collabo-

ratewrs ortt biern frameilld, ef gui
ne peut en récompenser Jue
dewr. Ceat ingerable », explique
un responsable du syndicat FO
des Finamces,

Classement
sans suite

Autre mystere, la répartition
des quotas de = sepital mois »
entre les directions départe-
mentales, « Les responscables se
réunissertt pour négocier. Les
plus inﬁmmr_ﬂ obitennent da-
vaniage de récompenses a dis-
tribuer =, accuse Un représen-
tant du Eﬂ.lnd:u:atn.unnu.uluntﬁe
des impits. Bt « Le Canard «
n'a pu obtenir le moindrs éclair-
ciggement sur les régles de

artaga.

Plus kafkaien encore, cer-
tains agents pourtant bien
notés nobtiendront aucun
avancemnent, Il s'agit de ceux
dont la carrigre est bloguée a
un « échelon fixe », pour une
durée qui ne peut étre deour-
tée, A la Dhirection des impdta,
jusgqu'h B0 % des agents ré-
COMpPens&s sont dans ce cas.

Conclusion : griice i cette ac-
cumulation de raisons de riler,
Breton a une bonne chance de
mettre Bercy « en mouwvement =,
comme 11 le spuhaitait. Mais
pas foredment dans le sens

escompts.
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