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Conditions de travail

Les 9 et 10 mars 2010, plus de 
500 militants de terrain de l’union 
syndicale Solidaires se sont réunis à 
Paris et Montreuil pour deux journées 
d’échanges et de réflexions sur les 
actions des équipes syndicales de 
«Solidaires» engagées sur les ques-
tions du travail. Ils venaient de tous 
les secteurs professionnels, public, 
privé, grandes entreprises, industrie, 
chimie, commerces, banques, etc... 
Une trentaine de militants de l’Union 
SNUI-SUD Trésor Solidaires ont 
participé à ces journées.
Durant la journée du 9 mars, les 
militants se sont réunis dans une 
vingtaine d’ateliers pour échanger 
sur leurs pratiques, leurs expérien-
ces, leurs résultats et leurs actions 

syndicales sur les questions du tra-
vail (l’action juridique,  les accidents 
du travail, les risques psycho so-
ciaux, les pratiques d’enquêtes des 
CHSCT, l’action sur l’amiante et les 
substances dangereuses, l’action 
sur les troubles musculo-squeletti-
ques, etc...
Sept camarades de l’Union ont rap-
porté dans les ateliers à la fois leur 
expérience et leur pratique, plus par-
ticulièrement sur les restructurations 
(fusion DGI/CP), les questionnaires 
syndicaux à destination des agents, 
le document unique, la formation des 
militants sur le document unique et 
sur les conditions de travail, les mé-
thodes de management, l’action sur 
l’amiante, le recours au médecin de 

prévention. 
Ce sont plus de 40 heures de dé-
bats qui nous ont permis collective-
ment de progresser et de construire 
les bases d’actions collectives sur la 
question du travail.
Le 10 mars, les travaux se sont pour-
suivis en séance plénière avec deux 
débats, le premier sur les risques 
physiques, avec la participation 
d’Attac et de la fondation Copernic, 
le deuxième sur les risques psycho-
sociaux avec le SNPST  et la revue 
Santé et travail. L’après midi fut 
consacrée à un premier rendu sur le 
travail en ateliers de la veille et à un 
débat général sur l’action des équi-
pes Solidaires et les perspectives à 
dégager suite à ces journées. 

Le premier enseignement que l’on peut tirer de ces 
deux journées est que dans chacun des secteurs où 
un syndicat de Solidaires est présent la question des 
conditions de travail a pris une place essentielle. Par-
tout, aujourd’hui, des causes similaires produisent des 
effets dévastateurs comparables sur les salariés.
Il ressort de ces deux journées une volonté commu-
ne de poursuivre tant au niveau national que local 
les échanges entre secteurs, développer des formations indispensables pour tous les représentants du personnel 
(CHSCT mais aussi CE, DP, Représentants syndicaux...). Notre objectif est bien, au sein des entreprises comme des 
administrations de  réinvestir la question du travail, de recréer du débat sur le travail et d’ouvrir des espaces de déli-
bération en donnant notamment la parole aux salariés sur leur travail.
Il apparait nécessaire aussi de poursuivre et d’approfondir nos travaux avec des acteurs engagés (réseaux, cher-
cheurs, praticiens, syndicats...) pour parvenir à trouver un ou des cadres communs. 
Enfin, pour l’ensemble des centaines de militants présents, il s’agit désormais de trouver les voies pour remettre les 
questions du travail au cœur de l’action et de l’activité syndicale au même titre que les questions des salaires, de 
l’emploi et du service public. Cela passe, entre autre, par la tenue au niveau régional et local des journées «Et voilà 
le travail» dans la perspective de la préparation d’une résolution spécifique de l’Union syndicale Solidaires pour son 
congrès 2011. 

Et voilà le travail : 
Solidaires est 
au rendez-vous !

Des actions concrètes 
à poursuivre


